
NHT マンスリー リワード

毎月の成果、毎月のリワード！
NHTの毎月のリワードは、短期的にIRP（国際褒章プログラム）目標を達成した
会員を表彰し、毎月のステップバイステップのキャッシュインセンティブを通し

て成功への道のりをサポートすることを目的としています。
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*参考ランクは、2021年に達成したIRPの最高ランクです。
**1度限りのボーナス

ランク* 期間 リワード（¥）
ライジングスターへ昇格**

キープ

昇格

昇格

ひと月

各月

各月

各四半期

¥10,000 

¥20,000/ランク

¥10,000/ランク

例１：2021年の参考ランク＝0

ランク

リワード

1月 2月 3月 Q1 合計

1 20 1
¥50,000 ¥100,0000 ¥100,000

¥250,000

例４：2021年の参考ランク＝3

3 45 4

¥50,000 ¥100,000¥20,000

¥50,000/ランク

¥100,000

例２：2021年の参考ランク＝0

1

¥10,000 ¥50,000
¥70,000

0.5

¥10,000

0.5 0.5

0

例３：2021年の参考ランク＝0.5

1

0 ¥50,000
¥50,000

0.5

0

0.5 0.5

0

¥270,000

ランク

リワード

1月 2月 3月 Q1 合計

ランク

リワード

1月 2月 3月 Q1 合計

ランク

リワード

1月 2月 3月 Q1 合計



毎月の成果、毎月のリワード！
NHTの毎月のリワードは、短期的にIRP（国際褒章プログラム）目標を達成した
会員を表彰し、毎月のステップバイステップのキャッシュインセンティブを通し

て成功への道のりをサポートすることを目的としています。

1. 基本的な利用規約については、国際褒章プログラムの利用規約に従うものとします。  
（IRPカレンダー及びパーソナルボリューム 必要条件）

2. 本プログラムに記載された報酬は、会員ステータスがアクティブであり、リワード条件を
達成し、善良であること、そして倫理的にビジネス規約に従う会員にのみ支払われるもの
とします。

3. 本プログラムに参加するためにはプラチナNHTグローバル会員である必要がありま
す。

4. マンスリーボーナスを受け取るには、ランク4までは初期注文でPGV（パーソナル グルー
プ ボリューム）のご自身の再注文を除く新規100BV（ボーナスボリューム）以上（または1 四
半期でご自身の再注文を除く新規300PGV）、ランク5以上のご自身の再注文を除いた新規
注文でPGVの250BV以上（または四半期で初期750PGV）を累積する必要があります。

5. 毎月のキャッシュペイアウト（JTB/JCB金券）は、上記記載の条件を満たした場合、第一
四半期の翌月に支払わられるものとします。

6. 本プログラムは2022年の第1 四半期のみ有効です。年間プログラムではございません。

7. 2022年の第1 四半期のランク昇格は、2021年に達成した最高位ランクと比較されるも
のとします。

8. 報酬は米ドルで計算され、適切な場合には同等の現地通貨に換金されます。  
(＊1ドル＝110円で計算しています。)※　JTB/JCBギフト券で贈呈します。
9. ランク5以上の会員は、上記の報酬を受け取るために、NHTグローバルリーダーシップ
コ ードに署名し、これを遵守するものとします。

10. NHTグローバルは、全ての報酬の最終決定権を有します。 

利用規約




