
月々のランクが四半期ごとにポイントとして付与されます。
トップパフォーマーには、豪華なドリームボーナスや、パリでの特別な体験を

獲得するチャンスがあります。
プログラムはランク3以上が対象となります。

豪華なドリーム ボーナス ＆ 
パリへのプレミア旅行

         IRP サクセス リワード
2022
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合計

60 ポイント

80 ポイント

100 ポイント

120 ポイント

利用規約

1. 基本的な利用規約については、国際褒章プログラムの利用規約に従うものとします。

2. プログラムに記載された報酬を受けるには、会員はアクティブであり、善良であること、そして倫理的にビジネス規約に従うものとします。

3. 本プログラムに参加するためには、NHT Globalのプラチナランク会員であること、及び初回注文から四半期ごとに最低限必要なPGV     
（パーソナル グループ ボリューム）を以下のように累算することが必須となります。

a. ランク3&4：初期注文から四半期ごとに300BV（バイナリー ボリューム）もしくはそれ以上をPGVから累積すること。

b. ランク5以上：初期注文から四半期ごとに750BVもしくはそれ以上をPGVから累積すること。

4. NHT グローバルは、NHTオフィスに保存されている連絡先情報をもとに、リワード該当者に個別に通知するものとします。

5. NHT グローバルは、ビザ及びその他の必要書類の取得について一切の責任を負わないものとします。必要な場合は、達成者自身が有効
な渡航書類を入手する責任を負います。

6. ドリーム補助金に関しては、達成会員が2023年3月までに購入した高級品モデルの情報/価格/その他購入したことを証明する補助書類
の提出が必要となります。NHTグローバルは、補助金を配当する前に、提出された情報を確認します。もし会員が2021年もしくはその前年
度に「スプリーム ボーナス ラグジュアリードリームボーナス」を受け取っている場合、2022年に再度報酬を受けることはできません。

7. ランクの昇格は、四半期ごとに、2021年に達成した最高ランクと比較されるものとします。

8. ランクの昇格計算目的のための四半期のランク結果は、IRP規約に基づくPV（パーソナルボリューム）/PGVの必要条件を満たしたか否か
に関わらず、IRP月に発生したBV（ボーナスボリューム）によって決定されるものとします。

9. 報酬は米ドルで計算され、適切な場合には同等の現地通貨に換金されます。(＊1ドル＝110円で計算しています。)

10. ランク5以上の会員は、上記の報酬を受け取るために、NGTグローバルリーダーシップコードに署名し、これを遵守するものとします。

11. 全ての対象ポイントは、NHTオフィスで更新され、4半期が終了してから30日後に掲載されるものとします。NHTオフィスに更新された
ポイントが表示されない場合は、NHTグローバル カスタマー サービス（support.jp@nhtglobal.com）にお問い合わせください。

12. 報酬は、日本市場に関してはJTB/JCBの金券で配当をするものとします。

13. NHTグローバルは、全ての報酬の最終決定権を有します。 

14. 新型コロナウイルス感染症に関連した渡航制限やビザの問題により、パリへのインセンティブ旅行が予定通り実施できなかった場合、
NHTグローバルは後日、代替の旅行を企画するものとします。場合によっては、国内旅行への切り替えの可能性もあります。

リワード

パリ旅行 
$20,000（米ドル）                         

のドリームボーナス
$25,000（米ドル）                          

のドリームボーナス
$25,000（米ドル）                          

のドリームボーナス+ パリ旅行

さらに、2021年の最高位ランクよりも最低1ランク以上 昇格することが参加条件です。 


