
今が輝くときです。

ビジネスの旅路
はここからです。

ライジング 
スター

総合計: 3,750BV
弱いサイド: 1,250BV

アソシエイト

リーダー

グループ 
リーダー

シニア 
リーダー

ディレクター

ゴールド          
ディレクター

エメラルド      
ディレクター

プラチナ 
ディレクター

アンバサダー

リーダーシップランク獲得
おめでとうございます。

ビジネスの優秀さを見
せつけてくれました。

リーダーの模範です！

チーム拡大への大
きなステップです。

NHTグローバルの真の   
VIPです。

NHTグローバルの特別な指
輪を自信を持ってつけてく
ださい。 

優績会員になると、NHTグロ
ーバルの代表として世界中の
イベントに参加することができ
ます。

NHTグローバルの名声VIP
アワードを贈呈します。

NHTグローバル 国際褒章プログラム 
成功までのロードマップをご参考にしてください。
さあ、今日から成功への旅に出発して、実り豊かな
健康的な伝統を世界中に広げましょう。

国際褒章プログラム

2022

総合計: 7,500BV
弱いサイド: 2,500BV

総合計: 12,000BV
弱いサイド: 4,000BV

総合計: 22,500BV
弱いサイド: 7,500BV

総合計: 30,000BV
弱いサイド: 10,000BV

総合計: 60,000BV
弱いサイド: 20,000BV

総合計: 120,000BV
弱いサイド: 40,000BV

総合計: 225,000BV
弱いサイド: 75,000BV

総合計: 450,000BV
弱いサイド: 150,000BV

総合計: 900,000BV
弱いサイド: 300,000BV

総合計BVと弱いサイドのBVが、それぞれの
１ヶ月間に必要な達成条件になります。



NHTグローバル リーダーシップ コード

NHTグローバルは、高品質の製品とプログラムを提供することで、プロフェッショナルで責任あるグローバルなビジネスの機会をサポートすることに
専念しています。この努力の一環として、NHT グローバル リーダーシップ コードは、公正で倫理的な慣行と原則を定めています。NHT グローバル
ディストリビューターは、正直さ、誠実さ、すべての人のための機会を決意として抱き、NHT グローバル及びネットワークという職業を代表し、ビジネ
ス活動を行うものとし、その上でこの規範 を遵守することに同意するものとします。

NHTのグローバル会員/リーダーとして、下記に同意します。
1. 自分自身/NHTグローバル/その製品及びサービスを、NHTグローバルの会員とディストリビューターの方針および手順に従い、正直に、誠実に、遵守
し表現するものとします。

2. チーム及びダウンラインを積極的かつ誠実に指導、支援、コミュニケーションをとり、弊社のインセンティブ、表彰活動、及びイベントを構成かつコン
プライアンスに則って支援することにより、この責任を尊重します。

3. 準拠した製品の主張および、NHTグローバルが報告した売り上げ/利益/個人の平均収入に沿った、現実的な収入の可能性と予測を示すことによっ
て、自分自身/NHTグローバル/弊社の製品を真に代表するものとします。

4. チームとダウンラインが、NHTグローバルの製品/ビジネス/評判をポジティブかつ誠実に宣伝し、NHTグローバル会員/ディストリビューター/NHTグ
ローバル社員/その他のネットワーク企業の信用を決して落とさないように、最善の努力をするものとします。

5. NHTグローバルの文化を保護/尊重し、NHTグローバルの他のスポンサーシップのラインから、既存の会員またはディストリビューターを故意に勧誘
しないものとします。

6. チームとダウンラインがNHTグローバルの方針及び手順を理解し、遵守するよう、最善の努力をするものとします。

7. NHTグローバルのウェルネス文化の精神に則って運営し、NHTグローバルの会員やディストリビューターに対して、他社の製品/ビジネス/機会を決
して宣伝しないものとします。

8. NHTグローバルのビジネスや評判を意図的に傷つけるような行為や行動を取らないこと、またそのような行為を他者に決して奨励または許可しな
いものとします。

9. NHTグローバルのビジョンとミッションを尊重し、代表するものとします。

2022年のタイムテーブル
      月 開始日 終了日 合計週

1月
2月
3月

4月
5月
6月

7月
8月
9月

10月
11月
12月

2021年12月27日
2022年1 月31日
2022年1 月31日

2022年3月28日 
2022年4月25日
2022年5月30日

2022年6月27日
2022年8月 1 日
2022年8月29日

2022年9月26  日
2022年10月31日
2022年11月28日

2022年1月30日
2022年2月27 日
2022年3月27日

 2022年4月24 日
2022年5月29 日
2022年6月26 日

2022年7月31 日
2022年8月28 日
2022年9月25 日
2022年10月30日
2022年11月27日
2022年12月25日

5
4
4

4
5
4

5
4
4

5
4
4



免責事項：すべての収入は製品の販売に基づくものであり、必ずしも期待される収入を表現するものではありません。NHTグローバルは、収益や利
益について保証するものではありません。会員の平均的な収入に関する詳細は、当社のウェブサイトに掲載されているNHTグローバルの平均的な
総報酬に関する報告書をご参照ください： http://nhtglobal.com/opportunity/opportunity-overview/

条件
1. 褒章プログラムにおいてランクステータスを獲得するために、会員は第1 四半期に一定のBVを再注文する必要があります：             
ランク1-90BV、ランク2-120BV、ランク3-150BV、ランク4以上-250BV　                                                                                                                 
注：IRP四半期は、一般的なカレンダー四半期と同じようには終わりません。IRPプログラムのタイムテーブルをご確認ください。
2. 四半期ごとの再購入は、パーソナル購入に分類されます。                    
発生したBVは、自身のアップラインのディストリビューターに対しても加算されます。
3. 月々のグループBVとは、1ヶ月の間に会員の登録ビジネスセンター（以下：RBC）で発生した新しいBVを指します。これには、パ
ーソナル グループ ディストリビューターのRBCを通じて処理された卸売製品の注文の合 計が含まれます。
4. ランク認定および賞品の資格を得るためには、会員またはディストリビューターのアカウントは「アクティブ」で、良好な状態に
あり、NHTグローバル ツーチーム インフィニティ システム内でプラチナランクであり、全ての達成条件を満たしていなければなり
ません。
5. 達成年度は1月から12月までとします。(条件達成の計算については、「コミッション月別タイムテーブル」をご参照ください)
6. 褒章プログラムのランキングを獲得するためには、NHT会員は、設定された四半期のうち少なくとも2ヶ月、もしくは四半期をま
たいで連続した2ヶ月（例：9月/10月）においてランク条件を満たす必要があります。各月の計算は、新規獲得ボリュームに基づい
て行われます。(資格の計算については、「コミッション月別タイムテーブル」を参照してください)
7. リワードの譲渡はできません。国際褒章プログラムのランキングに記載されている指定された報酬の代わりに、現金や代替贈
呈品に変更することはできません。
8. NHT会員がディレクターレベルに達すると、そのレベル要件の一部として、NHTグローバルビジネス行動規範に署名し、これを
遵守することが要求されます。
9. NHTグローバルは、ディストリビューターが他社のサービスおよび製品を販売することを制限しません。ただし、世界中のNHT
グローバルディストリビューターに対して、それらの製品およびサービスを直接または間接的に宣伝することは、ディストリビュー
ターが個人的にスポンサーした人に限られます。
10. 会員は、各自のレベルを達成するために、会社の活動に参加することが要求されます。
11. 賞品の受け取りは1度のみです。国際褒章プログラムで順位を落とした後に再び元の順位に戻った場合、2回目の賞品/リワー
ドの送付は行いません。ただし、新たにランク昇格した場合は、新たに取得したランクに応じた賞品/リワードが授与されます。
11. 本プログラムの日付/時間はすべて米国中央標準時を基準としています。
12. NHTグローバルは、全ての報酬の最終決定権を有します。




